SAD 1. INSTANCJI SUPREME COURT STANU NOWY JORK
OKREG ADMINISTRACYJNY NOWY JORK
BORIS PUSTILNIK i PEI LING HUANG wystepujacy w
imienu wlasnym oraz w imieniu wszystkich innych oséb | Sygnatura akt: 155081/2016
znajdujacych si¢ w podobnej sytuacji, ktore byty zatrudnione
przez firm¢ PREMIER HOME HEALTH CARE | pROPOZYCJA ZAWIADOMIENIA
SERVICES, INC,,

strona powodowa,
-kontra-

PREMIER HOME HEALTH CARE SERVICES, INC.

strona pozwana.

DO: Wszystkich oséb ktore wykonywaly prace dla pozwanej firmy Premier Home Health Care
Services, Inc., (,,firma Premier” lub ,,pozwani”) jako pracujacy bez zamieszkania pracownicy
domowej opieki zdrowotnej (home health aides) i/lub opiekunowie medyczni (personal care
assistants) w stanie Nowy Jork w dowolnym okresie od 16 czerwca 2010 roku do dnia dzisiejszego
(tzw. ,,0Kkres zatrudnienia grupy”). W przypadku osob, ktore pracowaly pod nizej wymienionymi
adresami, okres zatrudnienia grupy bedzie liczony od dnia 16 czerwca 2010 roku do 17 maja 2016
roku: 18 East 41% Street, NY, NY; 42 Broadway, NY, NY; 1800 White Plains Road, Bronx, NY; 50
Court Street, Brooklyn, NY; 9202 5 Avenue, Brooklyn, NY; 1369 North Railroad Avenue, Staten
Island, NY; oraz 80-02 Kew Gardens Road, Kew Gardens, NY.

Celem niniejszego zawiadomienia jest udzielenie Pafistwu informacji na temat pozwu zloZonego
przeciwko firmie Premier zawierajacego roszczenia na mocy praw stanu Nowy Jork oraz udzielenie Panstwu
informacji o pewnych prawach jakie moga Panswu przystugiwaé¢ w zwigzku z tym pozwem.

CHARAKTER POWODZTWA

Powodowie Boris Pustilnik i Pei Ling Huang, ktérzy pracowali jako pracownicy domowej opieki
zdrowotnej (,,HHA”) dla firmy Premier ztozyli pozew w sadzie stanowym na mocy prawa Stanu Nowy Jork
twierdzac, ze firma Premier nie placila takim pracownikom za kazda godzing przepracowang podczas kazdej
zmiany, nie ptacila im wynagrodzenia wedtug powszechnie obowiazujacej stawki minimalnej za wszystkie
przepracowane godziny, nie zapewnita im wynagrodzenia za nadgodziny ani dodatkowej placy za prac¢ na
zmianach dluzszych (tzw. ,,spread of hours”). Strona powodowa zarzuca rowniez, ze ptacono im ponizej
powszechnie obowiazujacej stawki godzinowej wedlug § 6-109 Kodeksu Admininistracyjnego Miasta Nowy
Jork (ustawy o ptacy zapewniajacej utrzymanie ,,Living Wage Law”) oraz § 3614-c nowojorskiego prawa o
zdrowiu publicznym (ustawa o parytecie plac ,,Wage Parity Act”). Wymienieni wyzej powodowie Pustilnik i
Huang dalej zarzucajg rowniez, ze kiedy pracowali na zmianach 24-godzinnych, ptacono tylko za 13 godzin
pracy nawet wtedy, kiedy nie zapewniano im 8 godzin snu, z czego 5 godzin bylo nieprzerwanych, a 3
jednogodzinne przerwy byty przeznaczone na positki. W zwigzku z czym powodowie twierdzg, ze powinni
byli otrzyma¢ wynagrodzenie za wszystkie 24 godziny takich zmian pracy.

Sad zezwolit na kontynuacje tego powoddztwa jako grupowego i zaaprobowal podanie do wiadomosci
publicznej niniejszego zawiadomienia w celu udzielenia Panstwu informacji na temat statusu tego procesu.
Sad nie podjat decyzji co do stusznosci i1 zasadnosci tych roszczen.

Firma Premier zaprzecza zasadnos$ci roszczen powddow i podjeta rézne $rodki obrony przed ich
roszczeniami. Firma Premier energicznie zaprzecza dopuszczenia si¢ czyndOw niezgodnych z prawem 1
odzegnuje si¢ od odpowiedzialnosci wobec powodow lub jakichkolwiek bytych lub obecnych pracownikow
firmy Premier, ktorzy moga twierdzi¢, ze byli niedostatecznie wynagradzani.



PANSTWA PRAWA I OPCJE W TYM PROCESIE SADOWYM

Powyzsza grupa zostala zatwierdzona dla roszczen wynikajacych na mocy praw stanu Nowy Jork
dotyczacych ubiegania si¢ o wynagrodzenie. Moga Panstwo uczestniczy¢ w sprawie jezeli byli Panstwo
zatrudnieni przez firm¢ Premier w stanie Nowy Jork jako pracujacy bez zamieszkania pracownicy domowej
opieki zdrowotnej (home health aides) i/lub opiekunowie medyczni (personal care assistants) w dowolnym
czasie od 16 czerwca 2010 r. do dnia dzisiejszego. Jesli pracowali Panstwo pod nizej wymienionymi adresami,
moga Panstwo uczestniczy¢ w sprawie jezeli byli Panstwo zatrudnieni przez firme¢ Premier w Stanie Nowy Jork
jako pracujacy bez zamieszkania pracownicy domowej opieki zdrowotnej (home health aides) i/lub
opiekunowie medyczni (personal care assistants) w dowolnym czasie od dnia 16 czerwca 2010 roku do 17 maja
2016 roku: 18 East 41st Street, NY, NY; 42 Broadway, NY, NY; 1800 White Plains Road, Bronx, NY; 50 Court
Street, Brooklyn, NY; 9202 5th Avenue, Brooklyn, NY, 1369 North Railroad Avenue, Staten Island, NY; oraz
80-02 Kew Gardens Road, Kew Gardens, NY.

Jesli zycza sobie Panstwo by¢ wlaczeni w ten proces lub nie zrobig Panstwo nic w odpowiedzi na to
zawiadomienie, zostang Panstwo cztonkami grupy, ktorych prawa beda ustalone na drodze sadowe;j. Zostajac
cztonkiem grupy, rezygnuja Panstwo z prawa do wszczegcia indywidualnego powodztwa, jak réwniez z
ewentualnie naleznych praw do zryczaltowanego odszkodowania umownego stanowigcego karg, jaka Sad moze
natozy¢, jesli uzna, ze firma Premier umyslnie pogwalcita prawo. Zostanie cztonkiem grupy oznacza, ze kazda
dowolna decyzja wydana przez Sad w tym procesie bedzie dla Panstwa prawnie wigzaca. Niezaleznie od tego,
czy strona powodowa wygra czy przegra ten proces, nie b¢da Panstwo mogli skarzy¢ firmy Premier w osobnym
pozwie 0 roszczenia wysuniete w tej sprawie.

Do reprezentowania Panstwa w tym powodztwie Sad wyznaczyl kancelari¢ prawng Virginia &
Ambinder, LLP (,,adwokat grupy”). Jesli dojdzie do ugody lub wydania wyroku pod koniec postepowania
adwokat grupy ztozy do Sadu wniosek o wyplacenie swego honorarium i zwrot kosztow, a sad przyzna
adwokatowi grupy sume¢ w wysokosci wedl"ug wlasnego uznania. Te honoraria i koszty zostang wyptacone z
jakiejkolwiek sumy pieniedzy, ktorq mozna odzyska¢ w tym procesie sagdowym. Ma]q Panstwo prawo do
konsultacji z prawnikiem w tej sprawie. Jezeli chca Panstwo by¢ reprezentowam przez innego adwokata, moga
go Panstwo zatrudni¢, ale mogg by¢ Panstwo odpowiedzialni za oplacenie jego ustug.

Jezeli nie zycza sobie Panstwo uczestniczy¢ w tym procesie, muszg Panstwo wysta¢ podpisane pismo
o nastepujacej tresci: ,, Wybieram opcj¢ wykluczenia z powodztwa grupowego Pustilnik, et al. v. Premier Home
Health Care Services, Inc., Sygnatura akt 155081/2016, toczacego si¢ w Sadzie 1. Instancji Supreme Court
Stanu Nowy Jork w okregu administracyjnym Nowy Jork”. Musza Panstwo rowniez podaé swoje imie,
nazwisko, adres, numer telefonu i podpisa¢ rzeczone pismo. Wniosek musi zosta¢ wystany poczta zwykla (first
class) do mec. LaDonny M. Lusher z kancelarii Virginia & Ambinder, LLP, mieszczacej si¢ pod adresem: 40
Broad Street, 7th Floor, New York, New York 10004, www.vandallp.com, llusher@vandallp.com. Musza
Panstwo doktadnie przestrzega¢ tej procedury, aby zosta¢ wykluczonym z tego pozwu. Jesli zdecyduja si¢
Panstwo nie bra¢ udzialu w tym procesie sadowym, moga si¢ Panstwo nie kwalifikowa¢ do otrzymania
jakiejkolwiek zaplaty w przypadku odzyskania jakichkolwiek $rodkow, lecz zachowaja Panstwo prawo do
skarzenia firmy Premier oddzielnie w swoim wiasnym imieniu i do dochodzenia roszczen wysunigtych w tym
procesie sgdowym.

Dalsze informacje dotyczace pelnomocnika grupy moga Panstwo uzyskac na stronie internetowej
kancelarii Virginia & Ambinder, LLP: www.vandallp.com lub kontaktujac si¢ z mec. LaDonng M. Lusher,
pod adresem: 40 Broad Street, 7th Floor, New York, NY 10004, llusher@vandallp.com, pod numerem
telefonu: (212) 943-9080 lub faksu: (212) 943-9082. Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy tlumacza w j.
rosyjskim, nalezy prosi¢ Joela Goldenberga. Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy ttumacza w j. hiszpanskim,
nalezy prosi¢ Leonor Coyle. Jezeli potrzebujg Panstwo pomocy tlumacza w j. polskim, nalezy prosi¢ Iwong
Ner.

Maja Panstwo prawo uczestniczy¢ w tym powodztwie nawet jesli nie majg Panstwo
uregulowanego statusu imigracyjnego lub jesli dalej pracuja Panstwo dla firmy Premier.

Wszelkie rozmowy i dyskusje z kancelarig Virginia & Ambinder sa poufne
i nie zostana ujawnione bez Panstwa zgody.

PROSZE NIE KIEROWAC SWOICH ZAPYTAN DO SADU ANI DO SEKRETARZA SADU
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